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. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Faise publico que o Pleno da Corporacion Provincial, na sesion
ordinaria realizada o dia 26 de febreiro de 2021, adoptou o
seguinte acordo:

Modificacion do catalogo de estradas da Deputacion Provincial
de Ourense, actualizado ao 31 de decembro de 2020.

1°.- Aprobar a modificacion do catalogo de estradas da
Deputacion Provincial de Ourense, actualizado ao 31 de decem-
bro de 2020, conforme co documento técnico elaborado polo
Servizo de Vias e Obras, que consta no expediente electrdonico
nim. 2020/28733E.

0O dito documento esta a disposicion publica na sede electro-
nica da Deputacion Provincial mediante o codigo seguro de
verificacion 13533435224046237061.

2°.- Comunicarlle este acordo a Conselleria de Infraestruturas
e Mobilidade para os efectos previstos no artigo 21.4 do
Regulamento da Lei de estradas de Galicia.

3°.- Ordenar a publicacion deste acordo no BOP e no portal de
transparencia da Deputacion Provincial.

Publicase isto e advirtese de que contra este acordo podense
interpofer os seguintes recursos:

No caso de particulares, podese interpoier potestativamente
un recurso de reposicion ante o Pleno da Deputacion, no prazo
dun mes, como tramite previo ao contencioso-administrativo,
ou ben directamente, un recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado Provincial do Contencioso-Administrativo, no
prazo de dous meses, sen que se poidan simultanear ambos os
recursos. Os prazos indicados computaranse a partir do dia
seguinte ao da publicacion deste anuncio.

No caso de entidades locais, podese interpofer un recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante os xul-
gados do Contencioso-Administrativo de Ourense. Ademais, ao
abeiro do disposto no artigo 44 da Lei reguladora da xurisdicion
contencioso- administrativa, podera formularse requirimento
de anulacion ou revogacion do acto, no prazo de 2 meses e con
caracter previo ao exercicio de accions en via contenciosa. Os
prazos indicados computaranse a partir do dia seguinte ao da
publicacion deste anuncio, tendo en conta que o prazo para a
interposicion do recurso contencioso-administrativo, -no caso
de que se formule o requirimento previo-, contarase desde o
dia seguinte a aquel no que se reciba a comunicacion do acordo
expreso sobre o dito requirimento ou se entenda presuntamen-
te rexeitado.

Non obstante o anterior, podera interponerse calquera outro
recurso que se estime pertinente.

Ourense, 2 de marzo de 2021. El presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Se hace publico que el Pleno de la Corporacion Provincial, en
la sesion ordinaria realizada el dia 26 de febrero de 2021,
adoptd el siguiente acuerdo:

Modificacion del catdlogo de carreteras de la Diputacion
Provincial de Ourense, actualizado a 31 de diciembre de 2020.

1°.- Aprobar la modificacion del catdlogo de carreteras de la
Diputacion Provincial de Ourense, actualizado a 31 de diciem-
bre de 2020, conforme con el documento técnico elaborado por
el Servicio de Vias y Obras, que consta en el expediente elec-
trénico nim. 2020/28733E.

Dicho documento estd a disposicion publica en la sede elec-
tronica de la Diputacion Provincial mediante el codigo seguro
de verificacién 13533435224046237061.

2°.- Comunicarle este acuerdo a la Conselleria de
Infraestructuras y Movilidad a los efectos previstos en el
articulo 21.4 del Reglamento de la Ley de Carreteras de
Galicia.

3°.- Ordenar la publicaciéon del presente acuerdo en el
Boletin Oficial da Provincia y en el portal de transparencia de
la Diputacion Provincial.

Se publica esto y se advierte que contra este acuerdo se pue-
den interponer los siguientes recursos:

En caso de particulares, se puede interponer potestativamente
un recurso de reposicion ante el Pleno de la Diputacion, en el
plazo de un mes, como tramite previo al contencioso- adminis-
trativo, o bien directamente, un recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado Provincial del Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, sin que se puedan
simultanear ambos recursos. Los plazos indicados se computardn
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

En caso de entidades locales, se puede interponer un recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados del Contencioso-Administrativo de Ourense. Ademds,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
podrd formularse requerimiento de anulacion o revocacion del
acto, en el plazo de 2 meses y con cardcter previo al ejercicio
de acciones en via contenciosa. Los plazos indicados se compu-
tardn a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, teniendo en cuenta que el plazo para la interposicion
del recurso contencioso-administrativo, - en caso de que se for-
mule el requerimiento previo-, se contard desde el dia siguien-
te a aquel en el que se reciba la comunicacion del acuerdo
expreso sobre dicho requerimiento o se entienda presuntamen-
te rechazado.

No obstante lo anterior, podrd interponerse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Ourense, 2 de marzo de 2021. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 594

Deputacién Provincial de Ourense

Faise publico que a Presidencia, con data 1 de marzo de 2021,
acordou o seguinte Decreto:

“Unha vez visto que o dia 23 de decembro de 2020, esta
Presidencia ditou unha resolucion na que se nomeaba, en réxi-
me de persoal eventual, para o Gabinete de Presidencia a don
Victor Rodriguez Diaz como asesor da Presidencia.

Tendo en conta que o artigo 104 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local e o 176 do Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local regula ao persoal eventual.

Polo o exposto, dispono:

1.- Declarar o cesamento de don Victor Rodriguez Diaz como
asesor da Presidencia en réxime de persoal eventual, con efec-
tos do dia 1 de marzo de 2021.

2.- Esta resolucion sera obxecto de publicacion no Boletin
Oficial da Provincia, sen prexuizo da sta inmediata executivi-
dade e da sua notificacion ao interesado.”

Ourense, 2 de marzo de 2021. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.
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Diputacion Provincial de Ourense

Se hace publico que la Presidencia, con fecha 1 de marzo de
2021, acordo el siguiente Decreto:

“Una vez visto que el dia 23 de diciembre de 2020, esta
Presidencia dict6 una resolucion en la que se nombra, en régi-
men de personal eventual, para el Gabinete de Presidencia a
don Victor Rodriguez Diaz como asesor de la Presidencia.

Considerando que el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen local y el 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local regula al personal eventual.

Por lo expuesto, dispongo:

1.- Declarar el cese de don Victor Rodriguez Diaz como asesor
de la Presidencia en régimen de personal eventual con efectos
del dia 1 de marzo de 2021.

2.- Esta resolucion serd objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su inmediata ejecutivi-
dad y de su notificacién al interesado.”

Ourense, 2 de marzo de 2021. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 600

Deputacion Provincial de Ourense

Faise pUblico que a Presidencia con data 1 de marzo de 2021
acordou o seguinte Decreto:

“Unha vez visto que o dia 24 de xullo de 2019 esta Presidencia
ditou resolucion na que se nomeaba, en réxime de persoal
eventual, para o Gabinete de Presidencia a dona Nerea
Rodriguez Prado como administrativo da Presidencia.

Considerando que o artigo 104 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local e o0 176 do Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local regula ao persoal eventual.

Polo exposto, dispofio:

1.- Declarar o cesamento de dona Nerea Rodriguez Prado
como administrativo da Presidencia en réxime de persoal even-
tual con efectos do dia 1 de marzo de 2021.

2.- Esta resolucion sera obxecto de publicacion no Boletin
Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua inmediata executivi-
dade e da sua notificacion ao interesado.”

Ourense, 2 de marzo de 2021. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Se hace publico que la Presidencia, con fecha 1 de marzo de
2021, acordd el siguiente Decreto

“Una vez visto que el dia 24 de julio de 2019 esta Presidencia
dictd una resolucion en la que se nombraba, en régimen de per-
sonal eventual, para el Gabinete de Presidencia a doha Nerea
Rodriguez Prado como administrativo de Presidencia.

Considerando que el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen local y el 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local regula al personal eventual.

Por lo expuesto, dispongo:

1.- Declarar el cese de dona Nerea Rodriguez Prado como
administrativo de Presidencia en régimen de personal eventual
con efectos del dia 1 de marzo de 2021.

2.- Esta resolucion serd objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su inmediata ejecutivi-
dad y de su notificacién al interesado.”

Ourense, 2 de marzo de 2021. El presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 601

Deputacion Provincial de Ourense

Faise publico que a Presidencia, con data 2 de marzo de 2021,
acordou o seguinte Decreto:

“Mediante Resolucion da Presidencia, con data 1 de marzo de
2021, acordouse o cesamento de don Victor Rodriguez Diaz
como asesor da Presidencia, quedando, por conseguinte,
vacante este posto, reservado a persoal eventual e adscrito ao
Gabinete de Presidencia.

De conformidade co establecido no artigo 104.2 da Lei
7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o nomeamento
de persoal eventual é libre e corresponde a Presidencia.

Polo exposto, dispono:

1.- Nomear a don José Alberto Carnero Fernandez, como ase-
sor do Gabinete de Presidencia, en réxime de persoal eventual,
con efectos do dia 2 de marzo de 2021.

2.- Este nomeamento sera obxecto de publicacion no Boletin
Oficial da Provincia, sen prexuizo da sla inmediata executivi-
dade e da sua notificacion ao interesado.”

Ourense, 3 de marzo de 2021. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Se hace publico que la Presidencia, con fecha 2 de marzo de
2021, acordé el siguiente Decreto:

“Mediante Resolucion de la Presidencia, con fecha 1 de marzo
de 2021, se acordd el cese de don Victor Rodriguez Diaz como
asesor de la Presidencia, quedando, por consiguiente, vacante
este puesto, reservado a personal eventual y adscrito al
Gabinete de Presidencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 104.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el nom-
bramiento de personal eventual es libre y corresponde a la
Presidencia.

Por lo expuesto, dispongo:

1.- Nombrar a don José Alberto Carnero Ferndndez, como ase-
sor del Gabinete de Presidencia, en régimen de personal even-
tual, con efectos del dia 2 de marzo de 2021.

2.- Este nombramiento serd objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad y de su notificacion al interesado.”

Ourense, 3 de marzo de 2021. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 606

Deputacién Provincial de Ourense

Faise publico que a Presidencia, con data 2 de marzo de 2021,
acordou o seguinte Decreto:

“Mediante Resolucion da Presidencia, con data 2 de marzo de
2021, acordouse o nomeamento de don José Alberto Carnero
Fernandez como asesor da Presidencia, quedando, por conse-
guinte, vacante o posto de administrativo, reservado a persoal
eventual e adscrito ao Grupo Popular.
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De conformidade co establecido no artigo 104.2 da Lei
7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, 0 nomeamento
de persoal eventual ¢é libre e corresponde a Presidencia.

Polo exposto, dispofio:

1.- Nomear a dona Susana Vazquez Dorado, como administra-
tivo do Grupo Popular, en réxime de persoal eventual, con efec-
tos do dia 3 de marzo de 2021.

2.- Este nomeamento sera obxecto de publicacion no Boletin
Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua inmediata executivi-
dade e da sua notificacion ao interesado.”

Ourense, 3 de marzo de 2021. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Se hace publico que la Presidencia, con fecha 2 de marzo de
2021, acordd el siguiente Decreto:

“Mediante Resolucion de la Presidencia, con fecha 2 de marzo
de 2021, se acordé el nombramiento de don José Alberto
Carnero Ferndndez como asesor de la Presidencia, quedando,
por consiguiente, vacante el puesto de administrativo, reser-
vado a personal eventual y adscrito al Grupo Popular.

De conformidad con lo establecido en el articulo 104.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el nom-
bramiento de personal eventual es libre y corresponde a la
Presidencia.

Por lo expuesto, dispongo:

1.- Nombrar a dona Susana Vdzquez Dorado, como adminis-
trativo del Grupo Popular, en régimen de personal eventual,
con efectos del dia 3 de marzo de 2021.

2.- Este nombramiento serd objeto de publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad y de su notificacion al interesado.”

Ourense, 3 de marzo de 2021. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 607

Il. ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO
Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil, O.A.

Comisaria de Augas
Ourense

Informacion publica

Expediente: A/32/25468

Asunto: solicitude de autorizacion de obras en dominio pUbli-
co hidraulico e zona de policia de ambas as marxes

Peticionario: Eléctrica de Castro Caldelas, SL

Nome do rio ou corrente: rio Edo

Lugar: Ponte Boga

Termo municipal e provincia: Castro Caldelas (Ourense)

Coordenadas (HUSO 29, Datum ETRS89): XINI = 628758 / YINI
= 4693892 , XFIN = 628863 / YFIN = 4693919

Breve descricion das obras e finalidade:

As obras consistirian na instalacion dunha lifa eléctrica de
baixa tension duns 150 m de lonxitude para dotar de subminis-
tracion a unha parcela e, durante o seu percorrido, cruzaria o
leito, canalizada baixo a calzada da obra de paso existente. As
citadas actuacions situarianse a unha distancia minima de 5 m
respecto ao bordo da canle.

Isto faise publico para xeral conecemento por un prazo dun
mes, contado a partir do seguinte & data da publicacion do pre-

sente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, co fin
de que os que se consideren prexudicados co solicitado, poidan
presentar as sUas reclamacions, durante o prazo indicado, diri-
xidas a Confederacion Hidrografica do Mifo-Sil, OA, ante este
organismo, no Concello de Castro Caldelas, ou a través de cal-
quera dos medios ou rexistros previstos na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das adminis-
tracions publicas.

Faise constar que o expediente estara de manifesto para a sta
consulta nas oficinas da Confederacion Hidrografica do Mifo-
Sil, OA (Comisaria de Augas, Progreso, 6 - 32005 - Ourense).

A este respecto, e mentres existan limitacions de acceso
como consecuencia dos riscos sanitarios derivados do risco de
contaxio da Covid-19, para acceder ao expediente de forma
presencial, deberase de solicitar cita previa e ter en conta as
medidas de seguridade que se establezan.

0 xefe do servizo. Asdo.: José Alonso Seijas.

Documento asinado electronicamente.

Confederacion Hidrografica del Mino-Sil, O.A.
Comisaria de Aguas
Ourense

Informacién publica

Expediente: A/32/25468

Asunto: Solicitud de autorizacion de obras en dominio publico
hidrdulico y zona de policia de ambas mdrgenes

Peticionario: Eléctrica de Castro Caldelas, SL

Nombre del rio o corriente: Rio Edo

Lugar: Ponte Boga

Término municipal y provincia: Castro Caldelas (Ourense)

Coordenadas (HUSO 29, Datum ETRS89): XINI = 628758 / YINI
= 4693892 , XFIN = 628863 / YFIN = 4693919

Breve descripcidn de las obras y finalidad:

Las obras consistirian en la instalacién de una linea eléctrica
de baja tensién de unos 150 m de longitud para dotar de sumi-
nistro a una parcela y, durante su recorrido, cruzaria el cauce,
canalizada bajo la calzada de la obra de paso existente. Las
citadas actuaciones se situarian a una distancia minima de 5 m
respecto al borde del cauce.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un
plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense, a fin de que los que se consideren per-
judicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamacio-
nes, durante el plazo indicado, dirigidas a la Confederacion
Hidrogrdfica del Mino-Sil, OA, ante este organismo, en el
Ayuntamiento de Castro Caldelas, o a través de cualquiera de
los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para
su consulta en las oficinas de la Confederacion Hidrogrdfica del
Mifo-Sil, OA (Comisaria de Aguas, Progreso, 6 - 32005 -
Ourense).

A este respecto, y mientras existan limitaciones de acceso
como consecuencia de los riesgos sanitarios derivados del ries-
go de contagio de la Covid-19, para acceder al expediente de
forma presencial, se deberd de solicitar cita previa y tener en
cuenta las medidas de seguridad que se establezcan.

El jefe del servicio. Fdo.: José Alonso Seijas.

Documento firmado electronicamente.

R. 237
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Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil, O.A.

Comisaria de Augas
Ourense

Anuncio

Expediente: A/32/22031

Consonte co previsto no artigo 116 do Regulamento de
dominio publico hidraulico aprobado polo Real decreto
849/1986, do 11 de abril (BOE do dia 30), faise publico, para
xeral cohecemento, que por resolucion da Confederacion
Hidrografica do Mino-Sil, OA, de data 27/01/2021, e como
resultado do expediente incoado para o efecto, lle foi outor-
gada ao Concello de Rubia, a oportuna concesion para apro-
veitamento de 0,123 |/s de auga procedente do regueiro de
Reporicelo na paraxe do “Rio”, Reporicelo, Forcadela e
Nogaledo (Santiago), termo municipal do Barco de Valdeorras
(Ourense), con destino a abastecemento do nlcleo do Val
(Rubia-Santa Marina).

O xefe do Servizo Territorial. Asdo.: José Alonso Seijas.

Confederacion Hidrografica del Mino-Sil. O.A.

Comisaria de Aguas
Ourense

Anuncio

Expediente: A/32/22031

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidrdulico aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril (BOE del dia 30), se
hace publico, para general conocimiento, que por resolucion
de la Confederacion Hidrogrdfica del Mino-Sil, OA, de fecha
27/01/2021 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada al Ayuntamiento de Rubid, la
oportuna concesion para aprovechamiento de 0,123 l/s de
agua procedente del regato de Reporicelo en el paraje de "O
Rio", Reporicelo, Forcadela y Nogaledo (Santiago), término
municipal de O Barco de Valdeorras (Ourense), con destino a
abastecimiento del nucleo de O Val (Rubid-Santa Marifa).

El jefe del Servicio Territorial.- Fdo.: José Alonso Seijas.

R. 466

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Baros de Molgas

Logo da negociacion entre representantes do concello e os
representantes das principais organizacions sindicais da provin-
cia, a Xunta de Goberno Local, con data de 19 de febreiro de
2021, aprobou as bases xerais reguladoras de contratacion do
persoal deste concello, que se transcriben a continuacion:

“Bases xerais reguladoras da contratacion do persoal do
Concello de Banos de Molgas

Artigo 1.- Obxecto, ambito de aplicacion e funcional das bases
xerais:

0 obxecto destas bases xerais consiste en regular os procesos
selectivos de persoal que deba convocar o Concello de Banos de
Molgas, con excepcion daqueles que veian regulados por con-
vocatorias de ordes de axudas.

0 ambito funcional das bases xerais abranguera os procesos
selectivos de contratacion de persoal laboral temporal.

Artigo 2.- Caracter xuridico das bases xerais:

As bases xerais reguladoras da contratacion do persoal do
Concello de Bafos de Molgas tefien caracter xuridico normati-
vo, agas aquelas clausulas cuxa natureza sexa instrumental ou
obrigacional, ao nacer dun proceso de negociacion colectiva,
concluido na Mesa Xeral de Negociacion do Concello de Baios
de Molgas, participando nela os representantes politicos lexiti-
mados e as organizacions sindicais con representacion.

Artigo 3.- Duracion e vixencia das bases xerais:

O periodo de duracion e vixencia destas bases xerais regula-
doras da contratacion comprendera a duracion de cada lexisla-
tura, co fin de non condicionar a futuros gobernos municipais,
prorrogandose, automaticamente, a seguinte, ata que sexan
substituidas por outras.

Unha vez rematado o periodo de vixencia inicial ou calquera
das prorrogas, as partes, dentro dos dous meses seguintes ao da
constitucion do novo goberno municipal, poderan solicitar a
negociacion dunhas novas bases, que deberan acordarse no
ambito da Mesa Xeral de Negociacion correspondente, por con-
Senso.

0 Concello de Banos de Molgas resérvase o dereito a poder
renegociar as presentes bases xerais de contratacion no caso de
producirse un cambio de goberno municipal no transcurso da
lexislatura ordinaria.

Artigo 4.- Oferta e convocatoria de postos de traballo, bases
reguladoras dos procesos selectivos especificos, publicacion e
tribunais:

A oferta e convocatoria de postos de traballo e dos seus res-
pectivos procesos selectivos debera realizarse polo organo
municipal que tefa atribuida tal competencia.

Tres (3) dias habiles antes da publicacion da convocatoria dos
postos de traballo que se pretendan ofertar, o 6rgano municipal
encargado de efectuala, tera que remitir a oferta coa proposta
das bases reguladoras especificas a todas as centrais sindicais
mais representativas, enviandoa ao/s correo/s electronico/s
que estas faciliten ao Concello de Banos de Molgas.

No caso de que as centrais sindicais non soliciten a xuntanza
da Comision de Control de Procesos Selectivos, para obxectar
e/ou negociar as bases reguladoras da convocatoria do posto ou
postos especificos que se oferten, entenderase que a proposta
de bases fica informada favorablemente, adquirindo a catego-
ria de acordo de bases reguladoras especificas e procedéndose
a sla publicacion.

No caso de que as centrais sindicais desexen abrir negociacion
ou formular obxeccion sobre as bases especificas deberan soli-
citar, dentro dos tres (3) dias habiles seguintes a recibir a ofer-
ta e a proposta de bases, a convocatoria da Comision de
Control de Procesos Selectivos, suspendéndose, automatica-
mente, a publicacion da oferta do/s posto/s en cuestion e das
slias bases ata que estas se debatan e negocien na citada
Comision de Control. De rematar a fase de negociacion sen
acordo, o concello podera continuar co procedemento, sen pre-
Xuizo de posteriores reclamacions que poidan ter lugar, segun-
do a normativa vixente.

A convocatoria das ofertas de postos de traballo debera, obri-
gatoriamente, publicarse no BOP, na paxina web e no taboleiro
de edictos do Concello de Banos de Molgas, contendo referen-
cia do enlace dixital que permita descargar integramente tanto
as bases xerais reguladoras da contratacion, como as bases
reguladoras especificas do/s posto/ que se convoquen.

As bases reguladoras dos procesos selectivos especificos para
a provision dos postos de traballo que se convoquen, deberan
publicarse, obrigatoriamente e de xeito integro, na paxina web
do Concello de Bafios de Molgas e no seu taboleiro de edictos,
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simultaneamente, coa publicacion de tal convocatoria no BOP,
na paxina web e no taboleiro de edictos correspondente.

Establécese a prohibicion da difusion pUblica das ofertas que
se realicen e das suas bases ata a data da sta publicacion ofi-
cial no Boletin Oficial da Provincia.

Cando, non se dean cuberto as prazas ofertadas, segundo se
regula nestas bases, podera optarse a un procedemento de
urxencia, segundo se contempla no artigo 10.

Os tribunais dos procesos selectivos seran designados polo
organo competente para realizar a oferta e convocatoria dos
postos de traballo, con observancia do disposto no artigo 60 do
Estatuto basico do empregado publico.

Artigo 5.- Sistemas de seleccion e bolsas de emprego:

Nos postos de traballo temporais que se convoquen, de cal-
quera grupo profesional, o sistema de seleccion sera o concurso
Ou concurso oposicion.

As titulacions académicas esixidas e preceptivas para poder
participar nas convocatorias de postos de traballo regllanse
con base no disposto no artigo 76 do Estatuto basico do empre-
gado publico.

No caso de que o posto de traballo que se convoque requira
titulacions ou habilitacions profesionais complementarias
(como por exemplo: carné C1, percusion, etc.) debera xustifi-
carse e motivarse a sua necesidade nas propias bases regulado-
ras da convocatoria especifica.

As titulacions académicas esixidas para poder participar nas
convocatorias constitlien un requisito preceptivo que eliminara
do proceso selectivo aos/as aspirantes que non acrediten dispor
delas durante o periodo que se abra para a presentacion das
solicitudes.

Igualmente, tales titulacions académicas non poderan ser ava-
liadas como mérito na fase de concurso do proceso, sen prexuizo
de que parte do expediente académico asociado a esa titulacion,
e que mellore sensiblemente o perfil do/da aspirante, poida ser
valorado, se asi figura nas bases especificas de cada proceso.

No caso das contratacions subvencionadas que establezan
procedementos de seleccion especificos, os procesos selectivos
realizaranse de conformidade co establecido na orde pola que
se regule a subvencion, sen prexuizo da aplicacion dos presen-
tes criterios xerais en todo o que sexa compatible.

Nas bases especificas de cada proceso indicarase se se consti-
tle ou non bolsa de emprego, asi como a regulacion da bolsa
que, no seu caso, tera que aterse ao estabelecido nestas bases
xerais.

A duracion maxima das bolsas de emprego sera dun ano dende
a data da sta constitucion.

Artigo 6.- Concurso ou concurso oposicion

Na fase de concurso de méritos, avaliaranse as seguintes com-
petencias:

* Experiencia profesional

* Formacion

* Coflecemento do territorio (de ser necesario)

* Cofiecemento do idioma galego

Os concursos de méritos representaran un maximo do 40% da
puntuacion total do proceso selectivo, no caso de existir fase
de oposicion, e 0 90% en caso de non ser necesaria.

En todo caso, resérvase un 10% da totalidade da puntuacion
do proceso para poder valorar aspectos sociais segundo cada
caso (parados/as de longa duracion, muller e/ou vitimas de vio-
lencia de xénero, emprego xuvenil...)

A fase de oposicion desenvolverase por medio da convocatoria
aos participantes para realizar algunha das seguintes probas:

* Tedrica

* Practica

* Ou ambas conxuntamente, segundo o que se estableza nas
bases reguladoras da convocatoria especifica.

Deberan ser probas obxectivas e os/as participantes no proce-
so teran dereito a cofecer, con caracter previo, a puntuacion
atribuida aos coflecementos ou as practicas que se requiran, asi
como o temario da fase oposicion e os criterios de avaliacion
das probas.

Todas as probas teoricas as que se someta aos/as candida-
tos/as deberan ser realizadas directamente por eles
mesmos/as e por escrito (nin oralmente, nin polo sistema de
entrevista realizada polo entrevistador/a).

A fase de oposicion representara un maximo do 60% da pun-
tuacion total do proceso.

Igualmente, naquelas convocatorias que o requiran, por tra-
tarse de postos de traballo para os que se precise un determi-
nado estado fisico e/ou de saude, convocarase aos participan-
tes a realizacion dunha proba fisica e/ou médica, con parame-
tros homologados, obxectivos e cofnecidos de anteman polos
aspirantes.

Este tipo de proba desenvolverase baixo a supervision dunha
persoa habilitada e con competencia profesional na materia.

A non superacion das probas fisicas/médicas podera ter carac-
ter eliminatorio do proceso, segundo o que se estableza nas
bases reguladoras da convocatoria especifica.

Artigo 7.- Presentacion de instancias, prazos e recursos:

As solicitudes de participacion nos procesos selectivos cubri-
ranse e presentaranse de acordo co que establezan as bases
reguladoras da convocatoria especifica e, en todo caso, obser-
vando o disposto no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
en materia de rexistros.

As solicitudes de participacion nos procesos selectivos presenta-
ranse nos prazos que establezan as bases reguladoras da convo-
catoria especifica e, en todo caso, coa limitacion do prazo mini-
mo para a presentacion de instancias en cinco (5) dias habiles.

Os/as participantes nos procesos selectivos poderan impugnar
as propostas de resolucion, resolucions ou actos de tramite cua-
lificados, adoptados no seo do proceso selectivo por calquera
organo, se deciden directa o indirectamente o fondo do asunto,
determinan a imposibilidade de continuar o procedemento, pro-
ducen indefension ou prexuizo irreparable a dereitos e intereses
lexitimos, interpondo recurso alzada ante o Presidente do con-
cello ou 6rgano que oferte o posto, con base ao disposto nos arti-
gos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Igualmente, os participantes nos procesos selectivos poderan
impugnar as resolucions ou actos do presidente do Concello ou
organo que oferte o posto, interpondo Recurso Potestativo de
Reposicion ou acudindo directamente & via contencioso admi-
nistrativa, en base ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015 de 1 de Outubro.

Artigo 8.- Comision de control de procesos selectivos:

Créase unha comision de control de procesos selectivos
seguindo as pautas marcadas polo artigo 61.7 da Lei do Estatuto
basico do empregado publico que establece a posibilidade por
parte das administracions publicas de negociar as formas de
colaboracion das organizacions sindicais no desenvolvemento
dos procesos selectivos.

1. Composicion.

- Presidente: o da entidade municipal de que se trate ou
membro no que delegue.

- Vogais: ata tres representantes da entidade que convoca o
proceso e ata tres representantes das centrais sindicais en pro-
porcion & sua representatividade na mesa xeral de negociacion.

- Secretario (con voz pero sen voto): un empregado publico da
entidade municipal.
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O sistema de votacion e adopcion de acordos sera o mesmo
que o previsto polo EBEP para as negociacions que se levan a
cabo no ambito da Mesa Xeral de Negociacion: 1 voto a repre-
sentacion da Administracion e 1 voto a representacion sindical.

2. Funcions:

- Informar e formular propostas de modificacion, con caracter
previo a sla aprobacion, das bases xerais e especificas que
rexan as convocatorias de todos os procesos selectivos que se
vaian ofertar no ambito territorial deste acordo, nun prazo de
tres (3) dias habiles dende a sta remision.

- Informar sobre os proxectos de modificacion das bases xerais
e especificas reguladoras da contratacion.

- Informar sobre as propostas de resolucion que realicen os tri-
bunais e/ou drganos administrativos relativos aos procesos selec-
tivos definidos nestas bases, durante o mesmo prazo de alega-
cions aberto, segundo as bases especificas, para os/as aspirantes.

- Informar, nun prazo de tres (3) dias habiles dende a sGa remi-
sion, sobre as alegacions e reclamacions que poidan interpor os
interesados/as contra calquera dos tramites ou actos dos proce-
sos de seleccion de persoal, agas aqueles que sexan completa-
mente estimados polo drgano convocante ou corrixidas de oficio.

- Informar sobre os recursos que poidan interpor os interesa-
dos/as contra calquera dos actos citados

3. Funcionamento e acceso a expedientes:

O funcionamento da comision axustarase ao disposto nos
seguintes apartados:

- O seu secretario realizara a convocatoria da comision, por
orde do presidente:

« Con caracter ordinario, cando algunhas das partes que inte-
gran a comision sosteia discrepancias, queira formular alterna-
tivas ou por obxeccions respecto da proposta realizada polo
organo convocante do posto de traballo; tras recibir informa-
cion sobre a oferta, a convocatoria, as stas bases reguladoras
especificas, asi como sobre calquera dos restantes tramites
e/ou actos en relacion cos que deba emitir informe a comision,
conforme ao disposto no anterior apartado de funcions.

« Con caracter extraordinario, a peticion de calquera das
partes.

- Co obxecto de realizar as funcions propias da comision, ao
inicio de cada proceso selectivo, todos os seus membros debe-
ran ser notificados polos servizos administrativos da entidade
que oferte o posto de traballo, para informalos sobre as bases
especificas, asi como no momento das propostas de resolucion
por parte do tribunal, ou de existir alegacions, reclamacions ou
recursos, remitindolles, ao correo electronico facilitado, os
documentos acreditativos de tales tramites. A tramitacion da
convocatoria e as resolucions que se precise realizar de cada
proceso, non poderan ser efectivas ata que os membros da
comision informen, para o cal teran un prazo de tres (3) dias
habiles dende a sta remision. De non existir informe nese
prazo, consideraranse efectivas.

- Todos os membros da comision teran acceso, coa maior bre-
vidade posible, dende o momento no que o soliciten por escrito
ao/a secretario/a da entidade municipal correspondente, aos
expedientes integros das convocatorias de postos de traballo,
asi como a todos os tramites e actos que se adopten nas distin-
tas fases dos procesos selectivos que se desenvolvan.

Os membros da comision teran deber de sixilo respecto do
contido dos expedientes aos que tefan acceso, podendo inco-
rrer en responsabilidades persoais no caso de uso inadecuado
do contido ou datos aos que accedan en virtude da sGa funcion.

Artigo 9.- Normas supletorias de aplicacion

En todo o non previsto nestas bases xerais reguladoras sera de
aplicacion supletoria o establecido nas seguintes normas:

a) Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado puUblico

b) Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

c) Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo comun das administracions publicas.

d) Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracion
local de Galicia.

e) Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local

Artigo 10. Tramite abreviado de convocatoria por motivo de
urxencia

0 Concello de Bafnos de Molgas pode acudir, de xeito excep-
cional, ao Servizo PUblico de Emprego para solicitar candida-
tos, sempre e cando cumpra ademais coa publicidade da con-
vocatoria no taboleiro de anuncios e na paxina web do conce-
llo, debendo realizarse unha proba de seleccion que garanta a
aptitude dos aspirantes e unha baremacion de méritos previa-
mente especificados, tendo que xustificar as razons (de urxen-
cia) que motivan recorrer a este procedemento de urxencia e a
inexistencia de bolsa de traballo na mesma categoria.

Este procedemento sera sempre excepcional e non podera
utilizarse como un sistema regrado, continuo e permanente,
debendo constar a motivacion no correspondente expediente.

En todo caso, consideraranse os seguintes motivos de urxencia:

1.- Que, unha vez transcorrido o prazo da convocatoria a tra-
vés da publicacion no BOP, paxina web e taboleiro de anuncios
do concello, non existan candidatos/as.

2.- Que non se poidan cubrir parte ou a totalidade, das prazas
ofertadas polo procedemento regrado nestas bases.

3.- Que se esgote a bolsa xerada na propia convocatoria para
o periodo en que estaba prevista esa oferta.

4.- Que, xerada unha necesidade urxente (baixa laboral,
renuncia ao posto..) para cubrir un posto especifico, non exista
bolsa para cubrir esa praza.

5.- Que, por circunstancias sobrevidas (catastrofes, acciden-
tes...), exista unha necesidade urxente de contratacion.

As centrais sindicais mais representativas seran informadas, a
través do correo electronico que estas faciliten, desta convo-
catoria de urxencia achegando o expediente que acredite a
necesidade de acudir ao Servizo Plblico de Emprego.

Artigo 11.- Partes que subscriben o acordo, entrada en vigor,
aprobacion e publicacion

Subscriben este acordo:

Pola Administracion:

Xaime Oscar Iglesias Pérez, con DNI n.° 44 471 273 Z, Alcalde
do Concello de Banos de Molgas

Maria José Mangana Guede, con DNI n.° 34 957 735 N,
Concelleira delegada da area de Persoal

Pola representacion sindical:

Francisco Xabier Rodriguez Cerdeiro, con DNI n.° 08 903 333
X, Secretario de Administracion Publica da CIG de Ourense

Celso Basalo Gomez, con DNI n.° 34 973 251A, Representante
CC. 00. de Ourense

As bases xerais reguladoras da contratacion do persoal do
Concello de Banos de Molgas:

a) Aprdbanse por acordo da Xunta de Goberno Municipal,
achegandose copia dos decretos ao acto da sinatura deste acor-
do para facer parte integrante deste.

b) Entran en vigor ao dia seguinte da sGa sinatura polas par-
tes, momento no que se publicaran na paxina web do Concello
de Bafios de Molgas.

c) Publicaranse, con caracter permanente, na paxina web do
Concello de Banos de Molgas.
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d) Disporanse ao publico, con caracter permanente, nos tabo-
leiros de edictos do Concello de Banos de Molgas.

e) Publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

f) Rexistraranse e depositaranse no Rexistro de Acordos e
Convenios da Consellaria de Economia, Emprego e Industria da
Xunta de Galiza, por constituir un acordo derivado da negocia-
cion colectiva.

En Banos de Molgas, a 18 de febreiro do 2021, perante min,
Maria Teresa Espinosa Barrasa, secretaria do Concello de Bafnos
de Molgas, que dou fe.”

Bafnos de Molgas, 19 de febreiro de 2021. O alcalde.

Asdo.: Xaime Oscar Iglesias Pérez.

Previa negociacion entre representantes del Ayuntamiento y
los representantes de las principales organizaciones sindicales
de la provincia, la Junta de Gobierno Local, con fecha de 19 de
febrero de 2021, aprobo las bases generales reguladoras de
contratacion del personal de este Ayuntamiento, que se trans-
criben a continuacion:

“Bases generales reguladoras de la contratacion del personal
del Ayuntamiento de Bafos de Molgas

Articulo 1.- Objeto, dmbito de aplicacion y funcional de las
bases generales:

El objeto de estas bases generales consiste en regular los pro-
cesos selectivos de personal que deba convocar el
Ayuntamiento de Banos de Molgas, con excepcion de aquellos
que vengan regulados por convocatorias de drdenes de ayudas.

El ambito funcional de las bases generales abarcard los pro-
cesos selectivos de contratacion de personal laboral temporal.

Articulo 2.- Cardcter juridico de las bases generales:

Las bases generales reguladoras de la contratacion del perso-
nal del Ayuntamiento de Barfos de Molgas tienen cardcter juri-
dico normativo, excepto aquellas cldusulas cuya naturaleza sea
instrumental u obligacional, al nacer de un proceso de negocia-
cién colectiva, concluido en la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Bafos de Molgas, participando en ella los
representantes politicos legitimados y las organizaciones sindi-
cales con representacion.

Articulo 3.- Duracion y vigencia de las bases generales:

El periodo de duracion y vigencia de estas bases generales
reguladoras de la contratacion comprenderd la duracién de
cada legislatura, con el fin de no condicionar a futuros gobier-
nos municipales, prorrogdndose, automdticamente, a la
siguiente, hasta que sean sustituidas por otras.

Una vez finalizado el periodo de vigencia inicial o cualquiera
de las prorrogas, las partes, dentro de los dos meses siguientes
al de constitucion del nuevo gobierno municipal, podrdn solici-
tar la negociacién de unas nuevas bases, que deberdn acordar-
se, en el dmbito de la Mesa General de Negociacion correspon-
diente, por consenso.

El Ayuntamiento de Bafios de Molgas se reserva el derecho a
poder renegociar las presentes bases generales de contratacion
en el caso de producirse un cambio de gobierno municipal en
el transcurso de la legislatura comin.

Articulo 4.- Oferta y convocatoria de puestos de trabajo,
bases reguladoras de los procesos selectivos especificos, publi-
cacion y tribunales:

La oferta y convocatoria de puestos de trabajo y de sus res-
pectivos procesos selectivos deberd realizarse por el organo
municipal que tenga atribuida tal competencia.

Tres (3) dias hdbiles antes de la publicacion de la convocato-
ria de los puestos de trabajo que se pretendan ofertar, el 6rga-
no municipal encargado de efectuarla, tendrd que remitir la
oferta con la propuesta de las bases reguladoras especificas a

todas las centrales sindicales mds representativas, envidndola
al/s correol/s electrénico/s que estas faciliten al Ayuntamiento
de Baros de Molgas.

En caso de que las centrales sindicales no soliciten la reunién
de la Comision de Control de Procesos Selectivos, para objetar
y/o negociar las bases reguladoras de la convocatoria del pues-
to o puestos especificos que se oferten, se entenderd que la
propuesta de bases queda informada favorablemente, adqui-
riendo la categoria de acuerdo de bases reguladoras especifi-
cas y procediéndose a su publicacion.

En caso de que las centrales sindicales deseen abrir negocia-
cién o formular objecién sobre las bases especificas deberdn
solicitar, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a recibir
la oferta y la propuesta de bases, la convocatoria de la
Comisién de Control de Procesos Selectivos, suspendiéndose,
automdticamente, la publicacién de la oferta del/s puesto/s
en cuestion y de sus bases hasta que estas se debatan y nego-
cien en la citada Comision de Control. De finalizar la fase de
negociacion sin acuerdo, el ayuntamiento podrd continuar con
el procedimiento, sin perjuicio de posteriores reclamaciones
que puedan tener lugar segun la normativa vigente.

La convocatoria de las ofertas de puestos de trabajo deberd,
obligatoriamente, publicarse en el BOP, en la pdgina web y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de Bafios de Molgas,
conteniendo referencia del enlace digital que permita descar-
gar integramente tanto las bases generales reguladoras de la
contratacion, como las bases reguladoras especificas del/s
puesto/s que se convoquen.

Las bases reguladoras de los procesos selectivos especificos
para la provision de los puestos de trabajo que se convoquen,
deberdn publicarse, obligatoriamente y de manera integra, en
la pdgina web del Ayuntamiento de Bafios de Molgas y en su
tablon de edictos, simultdneamente, con la publicacion de tal
convocatoria en el BOP, en la pdgina web y en el tablén de edic-
tos correspondiente.

Se establece la prohibicién de la difusion publica de las ofer-
tas que se realicen y de sus bases hasta la fecha de su publica-
cion oficial en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando, no se lleguen a cubrir las plazas ofertadas, segun se
regula en estas bases, podrd optarse por un procedimiento de
urgencia, segun se contempla en el articulo 10.

Los tribunales de los procesos selectivos serdn designados por
el organo competente para realizar la oferta y convocatoria de
los puestos de trabajo, con observancia de lo dispuesto en el
articulo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Articulo 5.- Sistemas de seleccion y bolsas de empleo:

En los puestos de trabajo temporales que se convoquen, de
cualquier grupo profesional, el sistema de seleccién serd el
concurso o concurso oposicion.

Las titulaciones académicas exigidas y preceptivas para poder
participar en las convocatorias de puestos de trabajo se regu-
lan en base a lo dispuesto en el articulo 76 del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

En caso de que el puesto de trabajo que se convoque requiera
titulaciones o habilitaciones profesionales complementarias
(como por ejemplo: carné C1, percusion, etc.) deberd justifi-
carse y motivarse su necesidad en las propias bases reguladoras
de la convocatoria especifica.

Las titulaciones académicas exigidas para poder participar en
las convocatorias constituyen un requisito preceptivo que eli-
minard del proceso selectivo a los/a las aspirantes que no acre-
diten disponer de las mismas durante el periodo que se abra
para la presentacion de las solicitudes.
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Igualmente, tales titulaciones académicas no podrdn ser eva-
luadas como mérito en la fase de concurso del proceso, sin per-
juicio de que parte del expediente académico asociado a esa
titulacion, y que mejore sensiblemente el perfil del/de la aspi-
rante, pueda ser valorado, si asi figura en las bases especificas
de cada proceso.

En el caso de las contrataciones subvencionadas que establez-
can procedimientos de seleccion especificos, los procesos
selectivos se realizardn de conformidad con lo establecido en
la orden por la que se regule la subvencidn, sin perjuicio de la
aplicacion de los presentes criterios generales en todo lo que
sea compatible.

En las bases especificas de cada proceso se indicard se cons-
tituye o no bolsa de empleo, asi como la regulacion de la bolsa
que, en su caso, tendrd que atenerse lo establecido en estas
bases generales.

La duracién mdxima de las bolsas de empleo serd de un afio
desde la fecha de su constitucion.

Articulo 6.- Concurso o concurso oposicion

En la fase concurso de méritos, se evaluardn las siguientes
competencias:

* Experiencia profesional

* Formacion

* Conocimiento del territorio (de ser necesario)

* Conocimiento del idioma gallego

Los concursos de méritos representardn un mdximo del 40%
de la puntuacion total del proceso selectivo, en caso de existir
fase de oposicion, y el 90% en caso de no ser necesaria.

En todo caso, se reserva un 10% de la totalidad de la puntua-
cion del proceso para poder valorar aspectos sociales segun
cada caso (parados/as de larga duracion, mujer y/o victimas
de violencia de género, empleo juvenil...)

La fase de oposicion se desarrollard por medio de la convoca-
toria a los participantes a realizar alguna de las siguientes
pruebas:

* Teorica

* Prdctica

* 0 ambas conjuntamente, segun lo que se establezca en las
bases reguladoras de la convocatoria especifica.

Deberdn ser pruebas objetivas y los/las participantes en el
proceso tendrdn derecho a conocer, con cardcter previo, la
puntuacion atribuida a los conocimientos o a las prdcticas que
se requieran, asi como el temario de la fase oposicion y los cri-
terios de evaluacion de las pruebas.

Todas las pruebas teoricas a las que se someta a los/a las can-
didatos/as deberdn ser realizadas directamente por ellos mis-
mos/as y por escrito (ni oralmente, ni por el sistema de entre-
vista realizada por el entrevistador/la).

La fase oposicién representard un mdximo del 60% de la pun-
tuacién total del proceso.

Igualmente, en aquellas convocatorias que lo requieran, por
tratarse de puestos de trabajo para los que se precise un
determinado estado fisico y/o de salud, se convocard a los par-
ticipantes a la realizacion de una prueba fisica y/o médica, con
parametros homologados, objetivos y conocidos de antemano
por los aspirantes.

Este tipo de prueba se desarrollard bajo la supervision de una
persona habilitada y con competencia profesional en la materia.

La no superacion de las pruebas fisicas/médicas podrd tener
cardcter eliminatorio del proceso, segun lo que se establezca
en las bases reguladoras de la convocatoria especifica.

Articulo 7.- Presentacion de instancias, plazos y recursos:

Las solicitudes de participacion en los procesos selectivos se
realizardn y se presentardn de acuerdo con lo que establezcan

las bases reguladoras de la convocatoria especifica y, en todo
caso, observando el dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en materia de registros.

Las solicitudes de participacién en los procesos selectivos se
presentardn en los plazos que establezcan las bases regulado-
ras de la convocatoria especifica y, en todo caso, con la limita-
cion del plazo minimo para la presentacion de instancias en
cinco (5) dias habiles.

Los/as participantes en los procesos selectivos podrdn impug-
nar las propuestas de resolucion, resoluciones o actos de trd-
mite cualificados, adoptados en el seno del proceso selectivo
por cualquier 6rgano, si deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, interponiendo recurso alzada
ante el presidente del ayuntamiento u drgano que oferte el
puesto, en base a lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Igualmente, los participantes en los procesos selectivos
podrdn impugnar las resoluciones o actos del presidente del
ayuntamiento o 6rgano que oferte el puesto, interponiendo
recurso potestativo de reposicion o acudiendo directamente a
la via contencioso administrativa, en base a lo dispuesto en los
articulos 123 'y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre.

Articulo 8.- Comision de control de procesos selectivos:

Se crea una comision de control de procesos selectivos
siguiendo las pautas marcadas por el articulo 61.7 de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico que establece la posibi-
lidad por parte de las administraciones publicas de negociar las
formas de colaboracion de las organizaciones sindicales en el
desarrollo de los procesos selectivos.

1. Composicion.

- Presidente: el de la entidad municipal de que se trate, o
miembro en el que delegue.

- Vocales: hasta tres representantes de la entidad que convo-
ca el proceso y hasta tres representantes de las centrales sin-
dicales en proporcion su representatividad en la mesa general
de negociacion.

- Secretario (con voz pero sin voto): un empleado publico de
la entidad municipal.

El sistema de votacion y adopcion de acuerdos serd lo mismo
que el previsto por el EBEP para las negociaciones que se llevan
a cabo en el dmbito de la Mesa General de Negociacion: 1 voto
la representacion de la Administracion y 1 voto la representa-
cién sindical.

2. Funciones:

- Informar y formular propuestas de modificacion, con cardc-
ter previo a su aprobacion, de las bases generales y especificas
que rijan las convocatorias de todos los procesos selectivos que
se vayan a ofertar en el ambito territorial de este acuerdo, en
un plazo de tres (3) dias hdbiles desde su remision.

- Informar sobre los proyectos de modificacion de las bases
generales y especificas reguladoras de la contratacion.

- Informar sobre las propuestas de resolucion que realicen los
tribunales y/o érganos administrativos relativos a los procesos
selectivos definidos en estas bases, durante el mismo plazo de
alegaciones abierto, segun las bases especificas, para los/las
aspirantes.

- Informar, en un plazo de tres (3) dias hdbiles desde su remi-
sién, sobre las alegaciones y reclamaciones que puedan inter-
poner los interesados/as contra cualquiera de los trdmites o
actos de los procesos de seleccion de personal, excepto aque-
llos que sean completamente estimados por el érgano convo-
cante o corregidas de oficio.
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- Informar sobre los recursos que puedan interponer los inte-
resados/as contra cualquiera de los actos citados

3. Funcionamiento y acceso a expedientes:

El funcionamiento de la comisién se ajustard a lo dispuesto
en los siguientes apartados:

- Su secretario realizard la convocatoria de la comision, por
orden del presidente:

 Con cardcter ordinario, cuando algunas de las partes que
integran la comision sostenga discrepancias, quiera formular
alternativas o por objeciones respecto a la propuesta realizada
por el érgano convocante del puesto de trabajo; tras recibir
informacion sobre la oferta, la convocatoria, sus bases regula-
doras especificas, asi como sobre cualquiera de los restantes
tramites y/o actos en relacion con los que deba emitir informe
a comision, con arreglo a lo dispuesto en el anterior apartado
de funciones.

« Con cardcter extraordinario, a peticion de cualquiera de las
partes.

- Con el objeto de realizar las funciones propias de la comi-
sién, al inicio de cada proceso selectivo, todos sus miembros
deberdn ser notificados, por los servicios administrativos de la
entidad que oferte el puesto de trabajo, para informar sobre
las bases especificas, asi como en el momento de las propues-
tas de resolucion por parte del tribunal, o de existir alegacio-
nes, reclamaciones o recursos, remitiéndoles, al correo elec-
tronico facilitado, los documentos acreditativos de tales tra-
mites. La tramitacion de la convocatoria y las resoluciones que
se precise realizar de cada proceso no podrdn ser efectivas
hasta que los miembros de la comisién informen, para lo cual
tendrdn un plazo de tres (3) dias hdbiles desde su remision. De
no existir informe en ese plazo, se considerardn efectivas.

- Todos los miembros de la comisiéon tendrdn acceso, en la
mayor brevedad posible, desde el momento en el que lo solici-
ten por escrito al/a la secretario/a de la entidad municipal
correspondiente, a los expedientes integros de las convocato-
rias de puestos de trabajo, asi como a todos los trdmites y
actos que se adopten en las distintas fases de los procesos
selectivos que se desarrollen.

Los miembros de la comision tendrdn deber de sigilo respecto
del contenido de los expedientes a los que tengan acceso,
pudiendo incurrir en responsabilidades personales en el caso
de uso inadecuado del contenido o datos a los que accedan en
virtud de su funcion.

Articulo 9.- Normas supletorias de aplicacion

En todo lo no previsto en estas bases generales reguladoras
serd de aplicacion supletoria el establecido en las siguientes
normas:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico

b) Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) Ley 5/1997, de 22 de julio, Reguladora de la
Administracion Local de Galicia.

e) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local

Articulo 10. Trdmite abreviado de convocatoria por motivo de
urgencia

El Ayuntamiento de Barios de Molgas puede acudir, de manera
excepcional, al Servicio Publico de Empleo para solicitar can-
didatos, siempre y cuando proceda ademds con la publicidad
de la convocatoria en el tablon de anuncios y en la pdgina web
del ayuntamiento, debiendo realizarse una prueba de selec-

cion que garantice la aptitud de los aspirantes y una barema-
cion de méritos previamente especificados, teniendo que jus-
tificar las razones (de urgencia) que motivan recurrir a este
procedimiento de urgencia y la inexistencia de bolsa de traba-
jo en la misma categoria.

Este procedimiento serd siempre excepcional no pudiendo
utilizarse como un sistema reglado, continuo y permanente,
debiendo constar la motivacion en el correspondiente expe-
diente.

En todo caso, se considerardn los siguientes motivos de
urgencia:

1.- Que, una vez transcurrido el plazo de la convocatoria a
través de la publicacién en el BOP, pdgina web y tablén de
anuncios del ayuntamiento, no existan candidatos/as.

2.- Que no se puedan cubrir parte, o la totalidad, de las pla-
zas ofertadas por el procedimiento reglado en estas bases.

3.- Que se agote la bolsa generada en la propia convocatoria
para el periodo en que estaba prevista esa oferta.

4.- Que, generada una necesidad urgente (baja laboral,
renuncia al puesto..) para cubrir un puesto especifico, no exis-
ta bolsa para cubrir esa plaza.

5.- Que, por circunstancias sobrevenidas (catdstrofes, acci-
dentes...), exista una necesidad urgente de contratacion.

Las centrales sindicales mds representativas serdn informa-
das, a través del correo electronico que estas faciliten, de esta
convocatoria de urgencia, adjuntando el expediente que acre-
dite la necesidad de acudir al Servicio Publico de Empleo.

Articulo 11.- Partes que suscriben el acuerdo, entrada en
vigor, aprobacién y publicacién

Suscriben el presente acuerdo:

Por la Administracion:

Xaime Oscar Iglesias Pérez, con DNI n.° 44 471 273 Z, Alcalde
del Ayuntamiento de Banos de Molgas

Maria José Mangana Guede, con DNI n.° 34 957 735 N,
Concejala delegada del drea de Personal

Pola representacion sindical:

Francisco Xabier Rodriguez Cerdeiro, con DNI n.° 08 903 333
X, Secretario de Administracién Publica de la CIG de Ourense

Celso Basalo Gémez, con DNI n.° 34 973 251L, Representante
CC. 00. de Ourense

Las bases generales reguladoras de la contratacion del perso-
nal del Ayuntamiento de Bafos de Molgas:

a) Se aprueban por acuerdo de la Xunta de Gobierno
Municipal, aportdndose copia de los decretos al acto de la
firma de este acuerdo para hacer parte integrante del mismo.

b) Entran en vigor al dia siguiente de su firma por las partes,
momento en el que se publicardn en la pdgina web del ayunta-
miento de Bafos de Molgas.

¢) Se publicardn, con cardcter permanente, en la pdgina web
del ayuntamiento de Bafios de Molgas.

d) Se expondrdn al publico, con cardcter permanente, en los
tablones de edictos del Ayuntamiento de Bafos de Molgas.

e) Se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense.

f) Se registrardn y se depositardn ante el Registro de
Acuerdos y Convenios de la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria de la Xunta de Galicia, al constituir un acuerdo deri-
vado de la negociacion colectiva.

En Barios de Molgas, a 18 de febrero del 2021, ante mi, Maria
Teresa Espinosa Barrasa, secretaria del Ayuntamiento de Bafos
de Molgas, que doy fe.

Barios de Molgas, 19 de febrero de 2021. El alcalde.

Fdo.: Xaime Oscar Iglesias Pérez.

R. 484
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Castrelo do Val

Unha vez formulada e rendida a conta xeral do orzamento
desta Corporacion, correspondente ao exercicio de 2020, e
informada pola Comision Especial de Contas, exponse ao publi-
co, cos documentos que a xustifican, na secretaria desta enti-
dade, por espazo de quince dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da insercion deste edicto no Boletin Oficial da
Provincia, co obxecto de que os interesados lexitimos poidan
examinala e formular por escrito os reparos e observacions que
estimen pertinentes, durante o dito prazo de exposicion e os
oito seguintes dias, de conformidade co disposto 116 da Lei
7/1985, do 2 de abril, e disposicions concordantes.

Castrelo do Val, 4 de marzo de 2021. O alcalde.

Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

Una vez formulada y rendida la cuenta general del presupues-
to de esta Corporacion correspondiente al ejercicio de 2020, e
informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico con los documentos que la justifican, en la secretaria
de esta entidad, por espacio de quince dias hdbiles, contados
a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los intere-
sados legitimos puedan examinarla y formular por escrito los
reparos y observaciones que estimen pertinentes, durante
dicho plazo de exposicién y los ocho siguientes dias, de confor-
midad con lo dispuesto 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
disposiciones concordantes.

Castrelo do Val, 4 de marzo de 2021. El alcalde.

Fdo.: Vicente Gdmez Garcia.

R. 620

Castrelo do Val

Unha vez aprobado inicialmente polo Pleno do concello, o
expediente de modificacion de créditos nimero 2/2021, para
cumprir co que establecen os artigos 177.2 e 179.4, en relacion
co 169, 170 e 171 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, exponse ao publico, polo prazo de quince
dias habiles, na intervencion deste concello, co fin de que duran-
te o mencionado prazo, que comezara a contar desde o dia
seguinte ao da insercion do deste edicto no BOP, poidan formu-
larse as reclamacions pertinentes, que se dirixiran ao alcalde.

Logo de transcorrer o citado prazo sen se producir reclama-
cions, a aprobacion inicial sera definitiva, sen necesidade de
adoptar un novo acordo que asi o estableza, e publicarase un
resumo a nivel de capitulos do estado de gastos tras a dita
modificacion.

Castrelo do Val, 4 de marzo do 2021. O alcalde.

Asdo.: Vicente Goémez Garcia.

Una vez aprobado inicialmente por el Pleno del ayuntamien-
to, el expediente de modificacion de créditos numero 2/2021,
para cumplir con lo que establecen los articulos 177.2 e 179.4,
en relacion con los 169, 170 y 171 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico, por el plazo de quince dias hdbiles en la
intervencién de este ayuntamiento, a fin de que durante el
mencionado plazo, que comenzard a contar desde el dia
siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, pue-

dan formularse las reclamaciones pertinentes, que se dirigirdn
al alcalde.

Una vez transcurrido el citado plazo, sin producirse reclama-
ciones, la aprobacion inicial serd definitiva, sin necesidad de
adoptar nuevo acuerdo que asi lo establezca, y se publicard un
resumen a nivel de capitulos del estado de gastos tras dicha
modificacion.

Castrelo do Val, 4 de marzo do 2021. El alcalde.

Fdo.: Vicente Gémez Garcia.

R. 626

Quintela de Leirado

En cumprimento de canto dispon o artigo 212 do Texto refun-
dido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e una vez que foi
debidamente informada pola Comision Especial de Contas,
exponse ao publico a conta xeral correspondente ao exercicio
2020 por un prazo de quince dias, durante os cales e oito mais,
quen se estime interesado podera achegar as reclamacions,
reparos ou observacions que tefan por convenientes.

Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na sede elec-
tronica deste concello [direccion https://concellodequintela-
deleirado.sedeelectronica.gal]

Documento asinado electronicamente.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que fue debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mds. quien se estime interesado
podrd presentar las reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este ayuntamiento [direccion https:// concello-
dequinteladeleirado. sedeelectronica. gal]

Documento firmado electronicamente.

R. 622

Quintela de Leirado

Unha vez aprobado polo Pleno deste concello, na sesion ordi-
naria realizada o dia 3 de marzo de 2021, o Plan municipal de
prevencion e defensa contra os incendios forestais do Concello
de Quintela de Leirado, exponse ao publico por un prazo de
quince dias, durante os cales, quen se estime interesado pode-
ra achegar as reclamacions, reparos ou observacions que tefan
por convenientes.

Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na sede elec-
tronica deste concello [direccion https://concellodequintela-
deleirado.sedeelectronica.gal].

Documento asinado electronicamente.

Una vez aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en la
sesion ordinaria realizada el dia 3 de marzo de 2021, el Plan
municipal de prevencion y defensa contra los incendios fores-
tales del Ayuntamiento de Quintela de Leirado, se expone al
publico por un plazo de quince dias, durante los cuales, quien
se estime interesado podrd presentar las reclamaciones, repa-
ros u observaciones que tengan por convenientes.
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Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este ayuntamiento [direccion https:// concello-
dequinteladeleirado. sedeelectronica. gal].

Documento asinado electrénicamente.

R. 623

Xinzo de Limia

Aprobacion definitiva da modificacion do Regulamento orga-
nico municipal do Concello de Xinzo de Limia.

Ao non se presentar reclamacions durante o prazo de exposi-
cion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o
acordo plenario inicial, con data 29/12/2020, aprobatorio da
modificacion do Regulamento organico municipal, cuxa modifi-
cacion se publica integramente para o seu xeral cohecemento
e en cumprimento do disposto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, sendo o teor
literal da citada modificacion do Regulamento organico munici-
pal, pola que se crea un 6rgano colexiado, incluindo o seu réxi-
me de funcionamento. o seguinte:

“Artigo 48.bis Comision de coordinacion de urbanismo, mobi-
lidade, salde e servizos sociais.

48.bis.1 Composicion

A Comision de coordinacion de urbanismo, mobilidade, satde
e servicios socias estara formada pola Alcaldia, quen ostentara
a Presidencia, pola concelleria que en cada momento tefa
competencias en materia de urbanismo e mobilidade, asi como
pola concelleria que en cada momento tefla competencias en
materia de salde e servizos sociais.

48.bis.2 Funcionamento

As regras especiais de funcionamento da Comision de coordi-
nacion de urbanismo, mobilidade, salide e servizos socias son
as seguintes:

A convocatoria das sesions sera realizada pola Alcaldia, con
periodicidade semanal

Entre a convocatoria e a realizacion da sesion non poderan
transcorrer menos de 24 horas, salvo no caso das sesions
extraordinarias e urxentes nas que, antes de entrar a cofiecer
os asuntos incluidos na orde do dia, debera ser declarada a
urxencia co acordo favorable da maioria dos seus membros.

As sesions da Comision de coordinacion de urbanismo, mobili-
dade, salde e servizos socias non seran publicas, sen prexuizo
de que se levantara acta destas que formara parte do corres-
pondente expediente e polo tanto, estara a disposicion dos
concelleiros.

Para a valida constitucion da Comision de coordinacion de
urbanismo, mobilidade, salde e servizos socias requirirase a
asistencia da maioria absoluta dos seus compofentes, e en todo
caso da Alcaldia. Se non existise quérum, constituirase en
segunda convocatoria.

Ainda que non é a finalidade da Comision de coordinacion de
urbanismo, mobilidade, salde e servizos socias acadar acordos
senon mais ben realizar propostas e propofier iniciativas, en
caso de que puntualmente fose necesaria a votacion dalgln
asunto, sera suficiente a maioria simple, ostentando a Alcaldia
voto de calidade.

48.bis 3. Alcance das competencias

A Comision de coordinacion de urbanismo, mobilidade, saide
e servizos socias non tera competencias decisorias, sendo a sUa
finalidade a realizacion de propostas e a colaboracion na pre-
paracion de expedientes que posteriormente se someteran a
Alcaldia, a Xunta de Goberno Local ou ao Pleno, asi como a xes-
tion cotia das materias da sia competencia.

48.bis. 4 En todo o non previsto neste artigo, estarase ao pre-
visto para o funcionamento do Pleno.”

Asi mesmo, faise publico o recofiecemento dunha axuda de
custo de 150 euros por asistencia as sesions da citada Comision
de coordinacion de urbanismo, mobilidade, salde e servizos
sociais, nos termos do acordo plenario con data 29/12/2020.

Contra este acordo cabe interpofer recurso contencioso-
administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, con sede na Coruha, no
prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da sGa
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro
recurso que estime pertinente.

A alcaldesa. Asdo.: Elvira Lama Fernandez.

Documento asinado electronicamente.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automdticamente elevado a defi-
nitivo el acuerdo plenario inicial, con fecha 29/12/2020, apro-
batorio de la modificacion del Reglamento Orgdnico Municipal,
cuya modificacién se publica integramente para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, siendo el tenor literal de la citada modifi-
cacién del Reglamento Orgdnico Municipal, por la que se crea
un drgano colegiado, incluyendo su régimen de funcionamiento
el siguiente:

“Articulo 48.bis Comision de coordinacion de urbanismo,
movilidad, salud y servicios sociales.

48.bis.1 Composicion

La Comision de coordinacion de urbanismo, movilidad, salud
y servicios sociales estard formada por la Alcaldia, quien
ostentard la Presidencia, por la concejalia que en cada momen-
to tenga competencias en materia de urbanismo y movilidad,
asi como por la concejalia que en cada momento tenga compe-
tencias en materia de salud y servicios sociales.

48.bis.2 Funcionamiento

Las reglas especiales de funcionamiento de la Comision de
coordinacién de urbanismo, movilidad, salud y servicios socia-
les son las siguientes:

La convocatoria de las sesiones serd realizada por la Alcaldia,
con periodicidad semanal.

Entre la convocatoria y la realizacion de la sesion no podrdn
transcurrir menos de 24 horas, salvo en el caso de las sesiones
extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a cono-
cer los asuntos incluidos en el orden del dia, deberd ser decla-
rada la urgencia, con acuerdo favorable de la mayoria de sus
miembros.

Las sesiones de la Comisién de coordinacién de urbanismo,
movilidad, salud, y servicios sociales no serdn publicas, sen
perjuicio de que se levantard acta de las mismas que formard
parte del correspondiente expediente v, por lo tanto, estard a
disposicion de los concejales.

Para la vdlida constitucion de la Comision de coordinacién de
urbanismo, movilidad, salud y servicios sociales se requerird la
asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes, y en
todo caso de la Alcaldia. Se no existiese quérum, se constituird
en segunda convocatoria.

Aunque no es la finalidad de la Comisién de coordinacion de
urbanismo, movilidad, salud y servicios sociales alcanzar
acuerdos, sino mds bien realizar propuestas y proponer inicia-
tivas, en caso de que puntualmente fuera necesaria la votacién
de algun asunto, serd suficiente la mayoria simple, ostentando
la Alcaldia voto de calidad.
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48.bis 3. Alcance de las competencias

La Comision de coordinacion de urbanismo, movilidad, salud
y servicios sociales no tendrd competencias decisorias, siendo
la finalidad de la misma la realizacién de propuestas y la cola-
boracion en la preparacion de expedientes, que posteriormen-
te se someterdn a Alcaldia, a la Junta de Gobierno Local o al
Plenario, asi como la gestion cotidiana de las materias de su
competencia.

48.bis. 4 En todo lo no previsto en este articulo, se estd a lo
previsto para el funcionamiento del Pleno.”

Asimismo, se hace publico el reconocimiento de una dieta de
150 euros por asistencia a las sesiones de la citada Comisién de
coordinacién de urbanismo, movilidad, salud y servicios socia-
les, en los términos del acuerdo plenario de fecha 29/12/2020.

Contra el presente acuerdo, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, con
sede en A Corufia, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ourense.

Todo ello sin prejuicio de que pueda ejercitar cualquiera otro
recurso que estime pertinente.

La alcaldesa. Fdo.: Elvira Lama Ferndndez.

Documento firmado electronicamente.

R. 619

V. TRIBUNAIS E XULGADOS
V. TRIBUNALES Y JUZGADOS

Xulgado do Social n.° 1
Ourense

Edicto

Dona Maria Elsa Méndez Diaz, letrada da Administracion de
Xustiza e do Xulgado do Social n.° 1 de Ourense e a sla provin-
cia, fai constar que na execucion nimero 28/2021, que se
segue neste xulgado do social a pedimento de don Julio César
Pérez Pérez, contra Cufica Los Campos, SL, e outras, ditouse un
auto do 11.2.2021, cuxa parte dispositiva di:

“Acordase a execucion da sentenza ditada nos autos n.°
40/2020; rexistrese no libro correspondente, a pedimento de don
Julio César Pérez Pérez, contra Cufica Los Campos, SL, Pizarras
La Soledad, SL, Pizarras Valdebordofo, SL, Pizarras Valdevedul,
SL, Pizarras Nueva Galicia, SL, e don Francisco Javier Fidalgo
Fidalgo, para cubrir un principal de 22.370,55 euros, dos cales
corresponden: 4.199,25 euros en concepto de indemnizacion por
despedimento e 18.171,30 euros en concepto de salarios de tra-
mitacion, mais outros 2.000 euros calculados provisionalmente
para xuros, custos e gastos de procedemento, sen prexuizo de
liquidacion ulterior. Notifiqueselles este auto as partes, as que se
lles advirte que contra del cabe interponer un recurso de reposi-
cion ante este xulgado do social no prazo de tres dias, contados
desde o seguinte ao da sUa notificacion, advertindolle & deman-
dada que no caso de recurso debera presentar o resgardo acredi-
tativo de ingreso na conta de consignacions deste xulgado do
social, aberta no Banco Santander, conta n.° 3223000064003220,
da cantidade de 25 euros en concepto de depositos para recorrer.
Mandouno e asinouno a S.S. do que eu, a letrada da
Administracion de Xustiza, dou fe”.

E para que asi conste e lles sirva de notificacion as partes exe-
cutadas, Cufica Los Campos, SL, Pizarras La Soledad, SL,
Pizarras Valdebordofo, SL, e Pizarras Valdebedul, SL, que se
atopan en ignorado paradoiro, as que se lles advirte que as

demais notificacions se faran en estrados, salvo que se trate de
autos ou emprazamentos, expidese este edicto en Ourense, o
11 de febreiro de 2021.

A letrada da Administracion de Xustiza.

Juzgado de lo Social n.° 1
Ourense

Edicto

Dofia Maria Elsa Méndez Diaz, letrada de la Administracion de
Justicia y del Juzgado de lo Social n.° 1 de Ourense y su pro-
vincia, hace constar que en la ejecucién numero 28/2021, que
se sigue en este juzgado de lo social a instancia de don Julio
César Pérez Pérez, contra Cufica Los Campos, SL, y otras, se
dicté un auto del 11.2.2021, cuya parte dispositiva dice:

“Se acuerda la ejecucidn de la sentencia dictada en los autos
n.°40/2020; registrese en el libro correspondiente, a instancia
de don Julio César Pérez Pérez, contra Cufica Los Campos, SL,
Pizarras La Soledad, SL, Pizarras Valdebordono, SL, Pizarras
Valdevedul, SL, Pizarras Nueva Galicia, SL, y don Francisco
Javier Fidalgo Fidalgo, para cubrir un principal de 22.370,55
euros, de los cuales corresponden: 4.199,25 euros en concepto
de indemnizacién por despido y 18.171,30 euros en concepto
de salarios de tramitacion, mds otros 2.000 euros calculados
provisionalmente para intereses, costas y gastos de procedi-
miento, sin perjuicio de liquidacion ulterior. Notifiquese este
auto a las partes, a las que se les advierte que contra el mismo
cabe interponer un recurso de reposicion ante este juzgado de
lo social en el plazo de tres dias, contados desde el siguiente
al de su notificacion, advirtiéndole a la demandada que en
caso de recurso deberd presentar el resguardo acreditativo de
ingreso en la cuenta de consignaciones de este juzgado de lo
social, abierta en el Banco Santander, cuenta n.°
3223000064003220, de la cantidad de 25 euros en concepto de
depositos para recurrir. Lo mando y firmé S.S. de lo que yo, la
letrada de la Administracion de Justicia, doy fe”.

Y para que asi conste y les sirva de notificacion a las partes
ejecutadas, Cufica Los Campos, SL, Pizarras La Soledad, SL,
Pizarras Valdebordofio, SL, y Pizarras Valdebedul, SL, que se
encuentran en ignorado paradero, a las que se les advierte que
las demds notificaciones se hardn en estrados, salvo que se
trate de autos o emplazamientos, se expide este edicto en
Ourense, a 11 de febrero de 2021.

La letrada de la Administracién de Justicia.

R. 461

Xulgado do Social n.° 1
Ourense

Edicto

Dona Maria Elsa Méndez Diaz, letrada da Administracion de
Xustiza e do Xulgado do Social n.° 1 de Ourense e a sUa provin-
cia, fai constar que na execucion nimero 29/2021, que se
segue neste xulgado do social a pedimento de dona Evangelina
Laranjo Horcajo, contra Cufica Los Campos, SL, e outras, ditou-
se un auto do 11.2.2021, cuxa parte dispositiva di:

“Acordase a execucion da sentenza ditada nos autos n.°
45/2020; rexistrese no libro correspondente, a pedimento de
dona Evangelina Laranjo Horcajo, contra Cufica Los Campos, SL,
Pizarras La Soledad, SL, Pizarras Valdebordono, SL, Pizarras
Valdevedul, SL, Pizarras Nueva Galicia, SL, e don Francisco Javier
Fidalgo Fidalgo, para cubrir un principal de 28.656,52 euros, dos
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cales corresponden: 8.082,61 euros en concepto de indemniza-
cion por despedimento e 20.573,91 euros en concepto de salarios
de tramitacion, mais outros 2.000 euros calculados provisional-
mente para xuros, custos e gastos de procedemento, sen prexuizo
de liquidacion ulterior. Notifiqueselles este auto as partes, as que
se lles advirte que contra del cabe interpofier un recurso de repo-
sicion ante este xulgado do social no prazo de tres dias, contados
desde o seguinte ao da sUa notificacion, advertindolle & deman-
dada que no caso de recurso debera presentar o resgardo acredi-
tativo de ingreso na conta de consignacions deste xulgado do
social, aberta no Banco Santander, conta n.° 3223000064004520,
da cantidade de 25 euros en concepto de depdsitos para recorrer.
Mandouno e asinouno a S.S., do que eu, a letrada da
Administracion de Xustiza, dou fe”.

E para que asi conste e lles sirva de notificacion as partes exe-
cutadas, Cufica Los Campos, SL, Pizarras La Soledad, SL,
Pizarras Valdebordono, SL, e Pizarras Valdebedul, SL, que se
atopan en ignorado paradoiro, as que se lles advirte que as
demais notificacions se faran en estrados, salvo que se trate de
autos ou emprazamentos, expidese este edicto en Ourense, 0
11 de febreiro de 2021.

A letrada da Administracion de Xustiza.

Juzgado de lo Social n.° 1
Ourense

Edicto

Dofia Maria Elsa Méndez Diaz, letrada de la Administracion de
Justicia y del Juzgado de lo Social n.° 1 de Ourense y su provin-
cia, hace constar que en la ejecucion numero 29/2021, que se
sigue en este juzgado de lo social a instancia de dofia Evangelina
Laranjo Horcajo, contra Cufica Los Campos, SL, y otras, se dicto
un auto del 11.2.2021, cuya parte dispositiva dice:

“Se acuerda la ejecucion de la sentencia dictada en los autos
n.°40/2020; registrese en el libro correspondiente, a instancia
de dofia Evangelina Laranjo Horcajo, contra Cufica Los
Campos, SL, Pizarras La Soledad, SL, Pizarras Valdebordono,
SL, Pizarras Valdevedul, SL, Pizarras Nueva Galicia, SL, y don
Francisco Javier Fidalgo Fidalgo, para cubrir un principal de
28.656,52 euros, de los cuales corresponden: 8.082,61 euros en
concepto de indemnizacién por despido y 20.573,91 euros en
concepto de salarios de tramitacion, mds otros 2.000 euros cal-
culados provisionalmente para intereses, costas y gastos de
procedimiento, sin perjuicio de liquidacién ulterior.
Notifiquese este auto a las partes, a las que se les advierte que
contra el mismo cabe interponer un recurso de reposicion ante
este juzgado de lo social en el plazo de tres dias, contados
desde el siguiente al de su notificacién, advirtiéndole a la
demandada que en caso de recurso deberd presentar el res-
guardo acreditativo de ingreso en la cuenta de consignaciones
de este juzgado de lo social, abierta en el Banco Santander,
cuenta n.° 3223000064004520, de la cantidad de 25 euros en
concepto de depdsitos para recurrir. Lo mandé y firmé S.S., de
lo que yo, la letrada de la Administracion de Justicia, doy fe”.

Y para que asi conste y les sirva de notificacién a las partes
ejecutadas, Cufica Los Campos, SL, Pizarras La Soledad, SL,
Pizarras Valdebordofio, SL, y Pizarras Valdebedul, SL, que se
encuentran en ignorado paradero, a las que se les advierte que
las demds notificaciones se hardn en estrados, salvo que se
trate de autos o emplazamientos, se expide este edicto en
Ourense, a 11 de febrero de 2021.

La letrada de la Administracion de Justicia.

R. 462

Xulgado do Social n.° 1
Ourense

Edicto

Dona Maria Elsa Méndez Diaz, letrada da Administracion de
Xustiza e do Xulgado do Social n.° 1 de Ourense e a sUa provin-
cia, fai constar que na execucion nimero 30/2021, que se
segue neste xulgado do social a pedimento de don Fernando
Ramos Dosantos, contra Cufica Los Campos, SL, e outras, ditou-
se un auto do 11.2.2021, cuxa parte dispositiva di:

“Acordase a execucion da sentenza ditada nos autos n.°
31/2020; rexistrese no libro correspondente, a pedimento de don
Fernando Ramos Dosantos, contra Cufica Los Campos, SL, Pizarras
La Soledad, SL, Pizarras Valdebordofo, SL, Pizarras Valdevedul,
SL, Pizarras Nueva Galicia, SL, e don Francisco Javier Fidalgo
Fidalgo, para cubrir un principal de 32.848,74 euros, dos cales
corresponden: 12.028,50 euros en concepto de indemnizacion por
despedimento e 20.820,24 euros en concepto de salarios de tra-
mitacion, mais outros 3.000 euros calculados provisionalmente
para xuros, custas e gastos de procedemento, sen prexuizo de
liquidacion ulterior. Notifiqueselles este auto as partes, as que se
lles advirte que contra del cabe interpofier un recurso de reposi-
cion ante este xulgado do social no prazo de tres dias, contados
desde o seguinte ao da sta notificacion, advertindolle a deman-
dada que no caso de recurso debera presentar o resgardo acredi-
tativo de ingreso na conta de consignacions deste xulgado do
social, aberta no Banco Santander, conta num.
3223000064001220, da cantidade de 25 euros en concepto de
depdsitos para recorrer. Mandouno e asinouno a S.S., do que eu,
a letrada da Administracion de Xustiza, dou fe”.

E para que asi conste e lles sirva de notificacion as partes exe-
cutadas, Cufica Los Campos, SL, Pizarras La Soledad, SL,
Pizarras Valdebordono, SL, e Pizarras Valdebedul, SL, que se
atopan en ignorado paradoiro, as que se lles advirte que as
demais notificacions se faran en estrados, salvo que se trate de
autos ou emprazamentos, expidese este edicto en Ourense, o
11 de febreiro de 2021.

A letrada da Administracion de Xustiza.

Juzgado de lo Social n.° 1
Ourense

Edicto

Doria Maria Elsa Méndez Diaz, letrada de la Administracion de
Justicia y del Juzgado de lo Social n.° 1 de Ourense y su provin-
cia, hace constar que en la ejecucién numero 30/2021, que se
sigue en este juzgado de lo social a instancia de don Fernando
Ramos Dosantos, contra Cufica Los Campos, SL, y otras, se dicto
un auto del 11.2.2021, cuya parte dispositiva dice:

“Se acuerda la ejecucion de la sentencia dictada en los autos
n.° 31/2020; registrese en el libro correspondiente, a instancia
de don Fernando Ramos Dosantos, contra Cufica Los Campos,
SL, Pizarras La Soledad, SL, Pizarras Valdebordono, SL, Pizarras
Valdevedul, SL, Pizarras Nueva Galicia, SL, y don Francisco
Javier Fidalgo Fidalgo, para cubrir un principal de 32.848,74
euros, de los cuales corresponden: 12.028,50 euros en concep-
to de indemnizacion por despido y 20.820,24 euros en concepto
de salarios de tramitacion, mds otros 3.000 euros calculados
provisionalmente para intereses, costas y gastos de procedi-
miento, sin perjuicio de liquidacion ulterior. Notifiquese este
auto a las partes, a las que se les advierte que contra el mismo
cabe interponer un recurso de reposicion ante este juzgado de
lo social en el plazo de tres dias, contados desde el siguiente
al de su notificacién, advirtiéndole a la demandada que en
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caso de recurso deberd presentar el resguardo acreditativo de
ingreso en la cuenta de consignaciones de este juzgado de lo
social, abierta en el Banco Santander, cuenta num.
3223000064003120, de la cantidad de 25 euros en concepto de
depésitos para recurrir. Lo mandd y firmd S.S., de lo que yo, la
letrada de la Administracion de Justicia, doy fe”.

Y para que asi conste y les sirva de notificacion a las partes
ejecutadas, Cufica Los Campos, SL, Pizarras La Soledad, SL,
Pizarras Valdebordono, SL, y Pizarras Valdebedul, SL, que se
encuentran en ignorado paradero, a las que se les advierte que
las demds notificaciones se hardn en estrados, salvo que se
trate de autos o emplazamientos, se expide este edicto en
Ourense, a 11 de febrero de 2021.

La letrada de la Administracion de Justicia.

R. 463

Xulgado do Social n.° 1
Ourense

Edicto

Dona Maria Elsa Méndez Diaz, letrada da Administracion de
Xustiza e do Xulgado do Social n.° 1 de Ourense e a sla provin-
cia, fai constar que na execucion numero 31/2021, que se
segue neste xulgado do social a pedimento de don Diego Peral
Ramos contra Cufica Los Campos, SL, e outras, se ditou un auto
do 11.02.2021, cuxa parte dispositiva di:

“Acordase a execucion da sentenza ditada nos autos n.°
924/2019; rexistrese no libro correspondente, a pedimento de
don Diego Peral Ramos, contra Cufica Los Campos, SL, Pizarras
La Soledad, SL, Pizarras Valdebordofo, SL, Pizarras Valdevedul,
SL, Pizarras Nueva Galicia, SL, e Francisco Javier Fidalgo
Fidalgo, para cubrir un principal de 40.802,72 euros, dos cales
corresponden: 13.613,60 euros en concepto de indemnizacion
por despedimento e 27.189,12 euros en concepto de salarios de
tramitacion, mais outros 4.000 euros calculados provisional-
mente para xuros, custas e gastos de procedemento, sen pre-
xuizo de liquidacion posterior. Notifiqueselles este auto as par-
tes, as que se lles advirte que contra del cabe interpoier un
recurso de reposicion ante este xulgado do social no prazo de
tres dias, contados desde o seguinte ao da slGa notificacion,
advertindolle & demandada que, no caso de recurso, debera
presentar o resgardo acreditativo de ingreso na conta de con-
signacions deste xulgado do social, aberta no Banco Santander,
conta num. 3223000064092419, da cantidade de 25 euros en
concepto de depositos para recorrer. Mandao e asinao a S.S., do
que eu, a letrada da Administracion de Xustiza, dou fe.”

E para que conste asi e lles sirva de notificacion as partes exe-
cutadas, Cufica Los Campos, SL, Pizarras La Soledad, SL,
Pizarras Valdebordofo, SL, e Pizarras Valdebedul, SL, que se
atopan en paradoiro ignorado, as que se lles advirte que as
demais notificacions se faran en estrados, salvo que se trate de
autos ou emprazamentos, expidese este edicto, en Ourense, o
11 de febreiro de 2021.

A letrada da Administracion de Xustiza.

Juzgado de lo Social n.° 1
Ourense

Edicto

Dofia Maria Elsa Méndez Diaz, letrada de la Administracion de
Justicia y del Juzgado de lo Social n.° 1 de Ourense y su pro-
vincia, hace constar que en la ejecucion numero 31/2021, que
se sigue en este juzgado de lo social a instancia de don Diego

Peral Ramos contra Cufica Los Campos, SL, y otras, se dictd
auto de 11.2.2021, cuya parte dispositiva dice:

“Se acuerda la ejecucion de la sentencia dictada en los autos
n.° 924/2019; registrese en el libro correspondiente, a instan-
cia de don Diego Peral Ramos, contra Cufica Los Campos, SL,
Pizarras La Soledad, SL, Pizarras Valdebordono, SL, Pizarras
Valdevedul, SL, Pizarras Nueva Galicia, SL, y Francisco Javier
Fidalgo Fidalgo, para cubrir un principal de 40.802,72 euros,
de los cuales corresponden: 13.613,60 euros en concepto de
indemnizacion por despido y 27.189,12 euros en concepto de
salarios de tramitacion, mds otros 4.000 euros calculados pro-
visionalmente para intereses, costas y gastos de procedimien-
to, sin perjuicio de liquidacion posterior. Notifiquese este auto
a las partes, a las que se les advierte de que contra el mismo
cabe interponer recurso de reposicion ante este juzgado de lo
social en el plazo de tres dias, contados desde el siguiente al
de su notificacién, advirtiéndole a la demandada que, en caso
de recurso, deberd presentar el resguardo acreditativo de
ingreso en la cuenta de consignaciones de este juzgado de lo
social, abierta en el Banco Santander, cuenta num.
3223000064092419, de la cantidad de 25 euros en concepto de
depdsitos para recurrir. Lo manda y firma S.S., de lo que yo, la
letrada de la Administracion de Justicia, doy fe.”

Y para que conste asi y sirva de notificacion a las partes eje-
cutadas, Cufica Los Campos, SL, Pizarras La Soledad, SL,
Pizarras Valdebordofo, SL, y Pizarras Valdebedul, SL, que se
hallan en paradero ignorado, a las que se les advierte de que
las demds notificaciones se hardn en estrados, salvo que se
trate de autos o emplazamientos, se expide este edicto, en
Ourense, el 11 de febrero de 2021.

La letrada de la Administracién de Justicia.

R. 464

Xulgado do Social n.° 1
Ourense

Edicto

NIX: 32054 44 4 2020 0003285

SSS Seguridade Social 815/2020

Sobre: Seguridade Social

Demandante: Fremap Mutua Colaboradora coa Seguridade
Social n.° 61

Avogado: Guillermo Amigo Estrada

Demandados: Instituto Nacional da Seguridade Social,
Pizarras Cufica Los Campos, SL, Tesoureria Xeral da
Seguridade Social, Mutua Universal.

Avogados: letrado da Seguridade Social, Pablo Espinosa
Medina

Dona Maria Elsa Méndez Diaz, letrada da Administracion de
Xustiza do Xulgado do Social n.° 1 de Ourense, fago saber:

Que no procedemento Seguridade Social 815/2020 deste xul-
gado do social, que se segue a pedimento de Fremap Mutua
Colaboradora coa Seguridade Social n.° 61 contra o Instituto
Nacional da Seguridade Social, Pizarras Cufica Los Campos, SL,
Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Mutua Universal, sobre
Seguridade Social, se ditou a resolucion seguinte, cuxa parte
dispositiva se achega:

Ao estimar, en parte, a demanda formulada pola Mutua
Fremap contra o Instituto Nacional da Seguridade Social e a
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, a Mutua Universal e a
empresa Pizarras Cufica Los Campos, SL, declaro a responsabi-
lidade empresarial desta empresa respecto da porcentaxe atri-
buida @ mutua autora do 11,90% no aboamento do incremento
do 20% da pension recofiecida a Miguel Angel Dominguez
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Carrera, con responsabilidade subsidiaria do Instituto Nacional
da Seguridade Social e da Tesoureria Xeral da Seguridade Social
para o caso de insolvencia da empresa, sen prexuizo do deber
da autora de anticipar o seu pagamento e con absolucion da
demanda a Mutua Universal.

Notifiqueselles esta sentenza as partes e advirtaselles que
contra ela poden interpor un recurso de suplicacion ante a Sala
do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo
de cinco dias habiles seguintes ao da notificacion.

Asi, por esta a mifa sentenza, o pronuncio, 0 mando e o
asino.

E para que lle sirva de notificacion, en forma legal, a Pizarras
Cufica Los Campos, SL, en paradoiro ignorado, expido este
documento para publicar no BOP de Ourense.

Advirteselle & parte destinataria que as seguintes comunica-
cions se faran fixando unha copia da resolucion ou da cédula no
taboleiro de anuncios da oficina xudicial, salvo o suposto da
comunicacion das resolucions que deban revestir forma de auto
ou de sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

Ourense, 12 de febreiro de 2021. A letrada da Administracion
de Xustiza.

A difusion do texto desta resolucion a partes non interesadas
no proceso no que foi ditada s6 podera levarse a cabo logo da
disociacion previa dos datos de caracter persoal que estes con-
tivesen e con pleno respecto ao dereito & intimidade, aos
dereitos das persoas que requiran un especial deber de tutelar
ou a garantia do anonimato das vitimas ou prexudicados, cando
proceda.

Os datos persoais incluidos nesta resolucion non poderan ser
cedidos nin comunicados con fins contrarios as leis.

Juzgado de lo Social n.° 1
Ourense

Edicto

NIG: 32054 44 4 2020 0003285

SSS Seguridad Social 815/2020

Sobre: Seguridad Social

Demandante: Fremap Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n.° 61

Abogado: Guillermo Amigo Estrada

Demandados: Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Pizarras Cufica Los Campos, SL, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Mutua Universal.

Abogados: letrado de la Seguridad Social, Pablo Espinosa
Medina

Dofia Maria Elsa Méndez Diaz, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social n.° 1 de Ourense, hago saber:

Que en el procedimiento Seguridad Social 815/2020 de este
juzgado de lo social, que se sigue a instancia de Fremap Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.° 61 contra el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Pizarras Cufica Los Campos,
SL, Tesoreria General de la Seguridad Social, Mutua Universal,
sobre Seguridad Social, se dicté la resolucion siguiente, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Al estimar, en parte, la demanda formulada por la Mutua
Fremap contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la Mutua Universal y
la empresa Pizarras Cufica Los Campos, SL, declaro la respon-
sabilidad empresarial de esta empresa con respecto al porcen-
taje atribuido a la mutua actora del 11,90% en el abono del
incremento del 20% de la pensién reconocida a Miguel Angel
Dominguez Carrera, con responsabilidad subsidiaria del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para el caso de insolvencia de
la empresa, sin perjuicio del deber de la actora de anticipar su
pago y con absolucion de la demanda a la Mutua Universal.

Notifiquese esta sentencia a las partes y adviértaseles de que
contra la misma pueden interponer recurso de suplicacion ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes al de la notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién, en forma legal, a Pizarras
Cufica Los Campos, SL, en paradero ignorado, expido este
documento para publicar en el BOP de Ourense.

Se advierte a la parte destinataria que las comunicaciones
siguientes se hardn fijando copia de la resolucién o de la cédu-
la en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o de sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

Ourense, 12 de febrero de 2021. La letrada de la Administra-
cién de Justicia.

La difusién del texto de la presente resolucion a partes no
interesadas en el proceso en el que fue dictada solo podra lle-
varse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter perso-
nal que los mismos contuviesen y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un
especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn
ser cedidos ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

R. 471
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